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Dr Vladimir Djordjevic 

 
Date of birth: April 2, 1968. 
Address:  3/15 Trg Revolucije Street, Leskovac 
Telephone number: +381 63 45 52 05                                
E-mail: vladadjordjev@yahoo.com 

 

WORK EXPERIENCE  

    

The Faculty of Business Economics and Entrepreneurship, Belgrade  2017- 

Job position: Docent (Assistant Professor) 
 

Permanent Education Centre, Leskovac      2017- 

                                  Job position: Professor 

The National Museum, Leskovac                                                                                        2014-2016 

Job position: Head Manager 

Centre for Economics, Leskovac  2003-2012 
Job position: Head Manager                                                                                                                        
 

EDUCATION 

 

The Faculty of Economics, University of Nis 

PhD in Economic Sciences, PhD thesis: Development Resources and the Perspective of the Food Industry 

Development in the Jablanica District Territory 

Technical Faculty in Bor, University of Belgrade  

MSc in Management, Thesis: Market restructuring of the Jablanica District agro-complex  

Technical Faculty in Bor, University of Belgrade  

Graduate Engineer of Industrial Management 

 
 

REWARDS AND REDACTION IN SCIENTIFIC JOURNALS 

 

The national “Mihailo Valtrovic” award for the Best Museum of the Year 2016 

Editor in Chief for the scientific journal “Leskovacki Zbornik”, no. LIV, LV, LVI 

 

 

PUBLISHED SCIENTIFIC PAPERS 

 
1.Vladimir Đorđević, Valorizacija demografskog potencijala u Jablaničkom okrugu nakon procesa ekonomske tranzicije, 

Regionalni razvoj i demografski tokovi zemalja Jugoistočne Evrope, Niš, 2016 

2. Vladimir Đorđević, Prehrambena industrija kao mogućnost ruralnog i ravnomernijeg razvoja Jablaničkog okruga, 

Leskovački zbornik, Leskovac, 2016. 

3. Vladimir Đorđević Značaj delova agrokomplesa kao potencijal za razvoj  Jablaničkog okruga, International may 

conference on stratege menagment, Bor 2013. 

mailto:vladadjordjev@yahoo.com


4. Vladimir Đorđević Uticaj vočarstva na razvoj ruralnih oblasti Jablaničkog okruga , International may conference on 

stratege menagment, Bor 2013. 

5. Vladimir Đorđević Ljudski resursi Jablaničkog okruga u kontekstu nove industrijske politike Republike Srbije,, 

Regionalni razvoj i demografski tokovi zemalja Jugoistočne Evrope, Niš, 2013 

6.  Vladimir Đorđević, Predrag Stanisavljević, Ivan Stanisavljević, Radmilo Nikolić,  Simulacijom modela do strategije za 

upravljanje otpadom, , IV Simpozijum “Reciklažne tehnologije i održivi razvoj”,Kladovo, 2009 

7. Ivan Stanisavljević, Vladimir Đorđević, Predrag Stanisavljević, Radmilo Nikolić, Upravljanje procesima i zaštitom 

životne sredine, IV Simpozijum “Reciklažne tehnologije i održivi razvoj”, Kladovo, 2009. 

8. Predrag Stanisavljević, Vladimir Đorđević, Ivan Stanisavljević,  Radmilo Nikolić, reciklaža kao element zaštite životne 

sredine, IV Simpozijum “Reciklažne tehnologije i održivi razvoj”, Kladovo, 2009. 

9. Bratislav Stefanović Dejan Riznić, Vladimir Đorđević, Primena savremenog marketing koncepta u cilju strateškog 

pozicioniranja na tržištu saobraćajnih usluga, Majska konferencija o strategiskom menadžmentu, Zajčar, 2009 

10.Vladimir Đorđević, Predrag Stanisavljević, Ivan Stanisavljević, Radmilo Nikolić, Poslovna etika i stejkholderi,  

Majska konferencija o strategiskom menadžmentu, Zajčar, 2009. 

11 . Ivan Stanisavljević, Vladimir Đorđević, Predrag Stanisavljević, Preduzetništvo - mala i srednja preduzeća, , Majska 

konferencija o strategiskom menadžmentu, Zajčar, 2009. 

12. Vladimir Đorđević, Nevena Stojković, Branko Stefanović, Uticaj delova agro kompleksa na ekonomiju Jablaničkog 

okruga, Majska konferencija o strategiskom menadžmentu, Bor 2007. 

13. Miljan Malović, Tomislav Rakić, Vladimir Đorđević .Postupak uvodjenja novih proizvoda u kompaniji 

“Zdravlje Actavis”, Majska konferencija o strategiskom menadžmentu, Bor 2006.. 

14.Tomislav Rakić, Miljan Malović, Vladimir Đorđević .Obezbeđivanje radnika za upražnjeno ili novonastalo 

radno mesto, Majska konferencija o strategiskom menadžmentu, Bor 2006. 

 

 

 

PERSONAL COMPETENCES 

 

Hard-working, persistent, self-initiative with great organizational competences  

 

 

                                                                                                                      Dr Vladimir Djordjevic 

 

                                                                                                                      _______________ 
 


